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RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMINEE
(cb)

Le contrat a durée indéterminée (CDI) peut étre rompu a tout moment, a l'initiative de 'employeur ou du salarié ou
d’'un commun accord par une rupture conventionnelle. Des documents doivent étre remis au salarié a la fin du contrat
de travail (certificat de travail, attestation France Travail (anciennement Péle emploi), solde de tout compte
récapitulatif des dispositifs d’épargne salariale).

Rupture a I'initiative de I'employeur

L'employeur peut rompre le contrat de travail qui le lie a un salarié dans I'une des situations suivantes :
o Pendant la période d’essai sans motif particulier
o Licenciement économique

o Licenciement pour motif personnel
« Mise a la retraite d'office

o En cas de force majeure

Lemployeur remet les documents suivants :
o Certificat de travail

o Attestation France Travail (anciennement Péle emploi)

o Recu pour solde de tout compte
« Dispositifs de participation, d’intéressement, plans d’épargne salariale au sein de I'entreprise, état récapitulatif de

I’ensemble des sommes et valeurs mobilieres épargnées
Rupture a l'initiative du salarié

Vous pouvez mettre fin a votre contrat de travail dans les cas suivants :
« Soit dans le cadre d’une rupture volontaire du contrat de travail

o Soit pendant la période d’essai sans motif particulier

o Soit en cas de départ volontaire a la retraite

o Soit dans le cadre d’'une résiliation judiciaire

o Soit dans le cadre d’une prise d’acte

Lemployeur remet les documents suivants :
o Certificat de travail

o Attestation France Travail (anciennement Péle emploi)

o Recu pour solde de tout compte
« Dispositifs de participation, d’intéressement, plans d’épargne salariale au sein de I'entreprise, état récapitulatif de

’ensemble des sommes et valeurs mobilieres épargnées
Rupture d’'un commun accord

Le salarié et 'employeur peuvent convenir ensemble de mettre fin au contrat de travail en signant une rupture

conventionnelle .

Lemployeur remet les documents suivants :

« Certificat de travail

o Attestation France Travail (anciennement Pble emploi)

« Recu pour solde de tout compte

o Dispositifs de participation, d’intéressement, plans d’épargne salariale au sein de I'entreprise, état récapitulatif de
I'ensemble des sommes et valeurs mobilieres épargnées
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Questions — Réponses

o Qu’est-ce gu’une clause de non-concurrence ?
o Un salarié doit-il suivre son entreprise si elle déménage ?

CI'OUTES LES QUESTIONS REPONSES)

Textes de référence

o Code du travail : articles L1231-1 4 1.1231-7

) ON ET HOTEL DE VILLE D'ONET-LE-CHATEAU
12, rue des coquelicots

AN (H ATEAU 12850 - Onet-le-Chateau
S'y déplacer
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